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1.LA SCUOLA E IL CONTESTO

o Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Lart. 3 del D.P.R. 278/8 marzo 1999, prevede che ogni istituzione scolastica predisponga il documento
nel quale espone le proprie attivid, le risorse di cui dispone, le modalita di gestione e gli obiettivi che

intende perseguire attraverso gli insegnamenti previsti.

1l presente Piano Triennale dell’'Offerta Formativa, elaborato dal Consiglio di Amministrazione
dell’Ente Scuola Materna “Carlo Morbelli” e dalle insegnanti con la collaborazione dei genitori dei
bambini della scuola, si rivolge:

- alle famiglie dei bambini frequentant la scuola;

- alle istituzioni pubbliche per consolidare I’interazione con il territorio;

- al personale educativo della scuola.

Lobicttivo generale sul quale si fonda Vofferta formativa della nostra scuola ¢ la realizzazione dello
sviluppo cognitivo e socio-affettivo del bambino attraverso le attivita didattiche e la partecipazione alle
varie iniziative scolastiche ed extrascolastiche.

Nel presentare alle famiglie il nostro Piano si invita ad una fattiva collaborazione e alla piena
disponibilita ad operare nel dialogo ¢ nel confronto delle esperienze educative.

1’idea della fondazione di un “Asilo Infantile” a Pralormo venne manifestata per la prima volta dal
dottor Giuseppe Morbelli, morto nel 1878, medico condotto di Pralormo per oltre 40 anni.

Tl Dottore in uno scritto al Sindaco di Pralormo diceva:

“Accanto alla sicurezza pubblica debbono progredire l'istruzione € | ‘educazione popolare e, prima di
tutto, l'educazione: l'istruzione coltiva lo spirito dell'vomo; I'educazione ne perfeziona il cuore, lo rende
buono e virtuoso: Istruire un uomo la cui corrotta natura Jo trascina al vizio, senza educarlo, ¢é lo stesso
che fornire armi ad un assassino.

Eccellente mezzo per educare un popolo sarebbe Listituzione di un “Asilo Infanule”: le impressiont
che si ricevono nell'infanzia restano mdelebil per tutta Ja vita; I'anima di un bambino ¢ come la spugna
che si imbeve del bene e del male. In questo pacse vi sono persone di ottimo cuore ¢ lacoltose che
andranno a gara per contribuire all impianto di questa santa 1stituzione.

Prenda dunque 1l Sindaco e il Municipio Piniziativa di questa proposta, ed 1o oso sperare che tutli

contribuiranno col loro obolo a gettare le fondamenta di questa filantropica istituzione”.



Il desiderio di Giuseppe Morbelli fu realizzato dal figlio Carlo Morbelli che, morendo tre anni dopo 1l
padre e precisamente il 12 agosto 1881, lascio i crediti che possedeva pitt due corpi di cascine per la
fondazione dell’Asilo. Espresse inoltre il desiderio che IAsilo dipendesse dalla preesistente
Congregazione di Carita.

Nel 1911, trent’anni dopo la morte di Carlo Morbelli, il Presidente della Congregazione di Carita decise
di iniziare a costruire I’Asilo.

Per accrescere il fondo esistente fu indetta dapprima una pubblica sottoscrizione che fu seguita da un
banco di beneficenza ¢ da una lotteria. Con il sussidio del Ministero della Pubblica Istruzione si
raggiunse la somma di Lire 30.000 circa.

Le pratiche per I'elezione dell’Asilo in Ente Morale, per I'approvazione dello Statuto e del progetto del
fabbricato, furono molto lunghe. Soltanto nel marzo del 1913 iniziarono i lavori di costruzione muraria,

lavori che terminarono nel settembre dello stesso anno.

Il comune di Pralormo conta circa 1.900 abitanti ed ¢ situato ai margini dell’area metropolitana
torinese, alla estremita sud-ovest della provincia di Torino di cui fa parte. Il territorio del comune
confina infatti ad est con la provincia di Asti ¢ a sud con la provincia di Cuneo. La collocazione
geografica del paese, al confine delle tre province, e Pesistenza di agevoli collegamenti stradali ha
favorito lo sviluppo urbanistico registrato dal paese negli anni *90 e la popolazione, a differenza di molt

piccoli centri confinanti, tende progressivamente ad aumentare.

L’occupazione principale ¢ P'agricoltura che assorbe una quota ancora importante della popolazione
attiva, nonostante la costante e progressiva diminuzione. Le aziende agricole, prevalentemente di
piccola e media dimensione, hanno registrato negli anni *90 una profonda trasformazione colturale con
una sensibile diminuzione dell’allevamento e delle colture collegate (prati, seminativo), a vantaggio delle
colture orticole sia in pieno campo che in serra, pitt remunerative dal punto di vista economico.

Una grande importanza, dal punto di vista occupazionale, ¢ rivestita dalle tre principali aziende
industriali che hanno la sede nel territorio comunale: Ia Fornace San Grato, la ditta Plastic Components
e la ditta Mitolj, oltre che da piccole aziende artigiane, operanti prevalentemente nel settore dell’edilizia,
della meccanica, dell’agroalimentare e dei servizi.

Le opportunita di occupazione offerte in loco dall’agricoltura, dall'industria e dalle Imprese artigiane,
seppure importanti, si rivelano tuttavia sempre piu insufficienti a soddisfare la domanda di lavoro da
parte dei giovani e, soprattutto, di quei nuclei familiari trasferitisi di recente dalla citta e dalla prima
cintura di Torino. Ha quindi registrato un forte aumento il pendolarismo giornaliero indirizzato
principalmente verso le citta della provincia pit vicine (Carmagnola, Chieri, Moncalieri), Alba e,

soprattutto, verso Torino. Accanto ad un progressivo e costante aumento del numero di occupati




6

nellindustria e nel terziario si ¢ pure sviluppato il part-time in agricoltura, soprattutto in aziende di
piccole dimensioni che continuano ad essere mantenute in vita.

Lo sviluppo recente del paese ha visto anche insediamento di stranieri il cui numero ¢ attualmente al
livello della situazione nazionale ¢ le scuole di Pralormo, in primo luogo la scuola materna, stanno

affrontando il problema dell’integrazione scolastica di questi bambini.

La scuola materna, attraverso le sue diverse componenti (bambini, insegnanti, genitori, amministratori
del’Ente) partecipa attivamente alle iniziative che si svolgono in paese ed intrattiene rapporti di fattiva

collaborazione con tutte le istituzioni ed associazioni operanti nel paese:

v con la Parrocchia esiste un legame molto stretto, cementato dalla natura di ispirazione cristiana
della scuola e la stessa provvede alla nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione

dell’Ente;

v con il Comune che risulta tra i principali finanziatori della scuola e provvede alla nomina di quattro
componenti del Consiglio di Amministrazione dell’Ente. I rapporti con il Comune sono regolati da
apposita convenzione di durata triennale approvata dal Consiglio Comunale con deliberazione n’

31 del 29/11/2021 e dal Consiglio di Amministrazione della scuola materna .

v’ con le Associazioni operanti nel paese (‘P.G.S.”, “USD?, “AVIS?, “Casa di Riposo”, “Gruppo

» o«

Alpini”, “Pro Loco”, “Comitato Organizzazione Palio COP”, Biblioteca Civica Comunale, Caritas.
CRI) vengono organizzate iniziative comuni in particolari momenti della vita comunitaria del paese
(es. feste patronali, attivita ed incontri organizzati dai Conti Beraudo di Pralormo- Messer Tulipano)

per far conoscere a tutta la popolazione le attivita svolte ed ottenere sostegno morale ed economico.



o Caratteristiche principali della scuola
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Per il perseguimento dei fini statutari e per garantire il funzionamento della Scuola Materna, 'ente si
avvale delle seguent fonti di finanziamento: le rette dj frequenza, i contributi dello Stato, della Regione
Piemonte e del Comune di Pralormo, i contributi della popolazione di Pralormo. I proventi vengono
utilizzati in primo luogo per il funzionamento della scuola materna. Pertanto vengono destinati al
pagamento degli stipendi del personale dipendente, all’acquisto del materiale didattico e per far fronte
altri oneri di gestione. Compito del’Ente ¢ anche quello di mantenere in efficienza la struttura,
provvedendo agli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dell'immobile scolastico.

Le risorse economiche sono indicate nel bilancio della scuola che, conformemente alle regole della
pubblicita previste dalla legge per I’Ente gestore, ¢ pubblicato sul sito della scuola e sul sito FISM e

accessibile a chiunque nella scuola stessa vi abbia interesse.

o Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

La scuola materna Carlo Morbelli ¢ ente di diritto privato dal 2003, anno in cui & awenuta la
trasformazione da IPAB (Istituzione di Pubblica Assistenza ¢ Beneficenza). A sua volta PIPAB traeva
origine dalla preesistente Congregazione di Carita ¢ dallEnte Morale riconosciuto il 30 maggio 1912
dal Re d'Ttalia Vittorio Emanuele 111 a norma della Legge del 17 luglio 1890 n. 6979.

L'edificio, terminata la ristrutturazione nel mese di agosto 2006, ¢ dislocato su due piani: al piano
terreno vi ¢ Pentrata, il locale adibito allo spogliatoio dei bambini, lo spogliatoio del personale
insegnante e dell'inserviente, le due aule, i servizi dotati di tre bagni per i bambini e uno per il personale

¢ inoltre un ampio cortile. Le dimensioni delle aule e dei servizi s1 sono adeguate per accogliere 55




bambini divisi in due classi. Al piano superiore ¢ collocata la segreteria, i servizi per 1 bambini e per il

personale, la mensa ¢ la sala per le attivita collettive adibita anche a dormitorio.

v/ piano terra: due aule, un bagno per i bambini, un bagno per gli adulti, un corridoio con
armadietti, uno spazio polivalente per le insegnanti, un giardino.
v/ primo piano: una sala giochi / dormitorio, una sala da pranzo, un bagno per bambini, un bagno

per adulti, un ufficio.

Le sczioni al piano terra sono miste ed eterogenec; divise in classe verde e classe gialla. 11 sistema
eterogenco ha il vantaggio di rispettare il ritmo di apprendimento di ogni bambino e di ogni bambina,
in un contesto pitt naturale che puo essere paragonato a quello che si vive in famiglia. La presenza di
bambini/e piccoli/e favorisce nei/nelle pin grandi lo sviluppo di capacita sociali, cognitive ¢
comunicative, mentre i bambini ¢ le bambine piu piccoli/e traggono beneficio dall’osservazione e

dallimitazione dei/delle piti grandi, che hanno acquisito maggiori competenze.

o Risorse professionali

L’Ente ¢ retto da un Consiglio di Amministrazione composto di 5 persone, di cui 4 nominate dal
comune di Pralormo ¢ 1 nominata dal parroco di Pralormo. I componenti durano in carica cinque
anni e sono rieleggibili. Il Consiglio di Amministrazione nomina al suo interno il Presidente e il Vice
Presidente. Il Consiglio ha il compito di curare la gestione dell’Ente e, in particolare, di approvare 1
bilanci preventivi e consuntivi, nei termini stabiliti dallo Statuto. Nell’espletamento delle sue funzioni,
il Consiglio si avvale della collaborazione di un Segretario, nominati dal Consiglio di Amministrazione.
1l personale scolastico ¢ costituito da 2 insegnanti ¢ 2 inservienti a tempo pieno. Il rapporto di lavoro,

sia sotto I'aspetto normativo che economico, ¢ regolato sulla base del contratto nazionale FISM.

Al fine di garantire un corretto funzionamento della scuola, ed un adeguato e continuo coinvolgimento

dei genitori nelle scelte didattiche sono stati previsti i seguenti Organi Collegiali:

v’ Consiglio di Istituto: composto dal Presidente dell’Ente, dalle insegnanti, dai rappresentanti di
classe e dalla segretaria. Siriunisce di norma due volte ’anno e comunque tutte le volte si ritenga

necessario. Adotta il PTOF, programma gite ed iniziative varie.



v" I Rappresentanti dei genitori sono normalmente quattro con incarico annuale. V. engono eletti
dall’assemblea dei genitori convocata all'inizio dell’anno scolastico, fanno da tramite tra

msegnanti, C.d.A., e famiglie; prendono parte alla stesura del PTOF.

X

Collegio docenti: composto dalle insegnanti e dal Presidente dell’Ente;

AN

Consiglio di intersezione: composto dalle Insegnanti;

<

Assemblea dei genitori: a cui sono invitati a partecipare tutti i genitori dei bambini jscritti alla

scuola materna.

Le insegnanti sono tenute ad avere un registro su cui verbalizzare gli incontri con gli Organi Collegiali.

2. LE SCELTE STRATEGICHE

o Priorita desunte dal RAV

ESTTT PER BAMBINI DESCRIZIONE DELLA DESCRIZIONE DEL
PRIORITA’ TRAGUARDO
A) Benessere dei bambini | Creare gruppi di lavoro Avere pil tempo a
omogenei con bambini della disposizione da dedicare al
stessa eta gruppo
B) Sviluppo e Monitorare i progressi dei Trovare metodi adeguati per la
Apprendimento bambini, soprattutto quelli del | valutazione e imparare a

primo e dell’ultimo anno, con | lavorare su queste griglie

specifiche griglie di valutazione

CO) Risultati a distanza Maggiore condivisione sui Riunioni a cadenza regolare
traguardi raggiunti dai bambini | con le insegnanti della scuola
nel primo biennio di scuola primaria

primaria ¢ potenziamento delle

attivitd di continuitd,























































